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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                 
ΝΟΜΟΣ ΑΧΑΙΑΣ      
ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ                                 Χαλανδρίτσα,  29/05/2026  
Δ/νση Δ/κών & Οικ/κών Υπηρεσιών    

Τμήμα Δ/κών Υπηρεσιών                  Αριθ.Πρωτ. : -  4725 -  
Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού   
Email : grprosopikou@erymanthou.gr 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών πυροπροστασίας, του Δήμου Ερυμάνθου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης –Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 2 & 36 - 42 του Ν. 4765/21 (ΦΕΚ 6/2021 τ.Α’). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143 Α’), όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του 
άρθρου 43 του Ν. 5043/23(ΦΕΚ 91/2023 τ. Α’) διατάξεις ορισμένου χρόνου στην πυρασφάλεια-

Τροποποίηση της παρ. 1 του άρθρου 206 Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 
και ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ.Α’) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)». 
5. Την υπ΄ αριθ. 3867/08-05-2026 Εισήγηση του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής Προστασίας, σύμφωνα 

με την οποία διαπιστώνεται η αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού για την αποκλειστική 
κάλυψη των αναγκών Πυροπροστασίας του Δήμου. 

6. Τον ΟΕΥ του Δήμου Ερυμάνθου ΦΕΚ 2760/Τεύχος Β’/02-12-2011 όπως τροποποιήθηκε (ΦΕΚ 583 

Β΄/25.02.2019 και ΦΕΚ Β΄4167/28.06.2023) και ισχύει. 
7. Την υπ’ αριθ. 3884/08-05-2026 βεβαίωση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του Τμήματος  

Οικονομικών Υπηρεσιών εξασφάλισης πιστώσεων στον προϋπολογισμό 2026 για την δαπάνης της 
μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας Ανακοίνωσης. 

8. Την υπ΄ αριθ. 67/12-05-2026 (ΑΔΑ:ΕΗ38ΩΡΕ-ΚΔΤ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, η οποία 

εγκρίθηκε  με την υπ΄ αριθ. 36744/19-05-2026 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.    

Ανακοινώνει 
Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τεσσάρων (4) ατόμων 

από την υπογραφή της σύμβασης για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών 

πυροπροστασίας του Δήμου, ανά κλάδο, ειδικότητα, διάρκεια σύμβασης και αριθμού ατόμων με τα 

αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα ως κάτωθι: 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

100 Δήμος Ερυμάνθου Χαλανδρίτσα ΔΕ Οδηγών έως 5 μήνες 1 

102 Δήμος Ερυμάνθου Χαλανδρίτσα ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων έως 5 μήνες 3 

mailto:grprosopikou@erymanthou.gr
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Κωδικός Θέσης ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)  
Τίτλος Σπουδών και  Λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

100 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Τεχνικού Αυτοκινήτων - 
Οχημάτων ή Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή Εκπαιδευτή 
Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων και Μοτοσικλετών ή Μηχανών και 
Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανικών Αυτοκινήτων ή Τεχνικού Οχημάτων ή 
Μηχανικής Αυτοκινήτων ή Μηχανικών και Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου 
ή Τεχνικού Μηχανοτρονικής ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή 
Τεχνικός Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους -Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος 
Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής*, αντίστοιχης ειδικότητας. 
β) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Γ΄ ή C κατηγορίας 

(Π.Δ.51/2012όπωςισχύει), 

γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ), 

δ) Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ. 

 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α΄ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους/ες με τα ανωτέρω 
προσόντα) 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Μηχανών και 
Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Μηχανών Αυτοκινήτου ή Μηχανοτεχνίτη 
Αυτοκινήτου ή Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης 
Ηλεκτρολόγος Αυτοκινήτων Οχημάτων ή Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 
Αυτοκινήτων ή Ηλεκτρικού Συστήματος Αυτοκινήτου ή Ηλεκτροτεχνίτη 
Αυτοκινήτου ή Τεχνιτών Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων ή Τεχνιτών 
Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή Τεχνίτης Μηχανικός αυτοκινήτων 
μοτοσικλετών και μηχανών θαλάσσης Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 
ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή 
Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής 
Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. 
(ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.576/1977 ή ν.1566/1985) ή 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής*, αντίστοιχης ειδικότητας. 
β) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Γ΄ ή C κατηγορίας 

(Π.Δ.51/2012όπωςισχύει), 

γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ), 

δ) Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ. 

 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β: ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους/ες με τα ανωτέρω 
προσόντα) 
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α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος  Επαγγελματικής 

Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού 
Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ 
κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου Λυκείου ή Λυκείου 
Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής* ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

β) Ισχύουσα επαγγελματική άδεια οδήγησης αυτοκινήτου Γ΄ ή C κατηγορίας 
(Π.Δ. 51/2012 όπως ισχύει), 

γ) Πιστοποιητικό Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ), 

δ) Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου Οδηγού, η οποία να είναι σε ισχύ. 

 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΙΣΕΙΣ (σύμφωνα με την απαιτούμενη κατάτα 
ανωτέρω άδεια οδήγησης αυτοκινήτου) 

Προκειμένου για την απόδειξη κατοχής του Πιστοποιητικού Επαγγελματικής 

Ικανότητας (ΠΕΙ) απαιτείται: 

Είτε η κατοχή Δελτίου Επιμόρφωσης Οδηγού, το οποίο να είναι σε ισχύ και το 
οποίο εκδίδεται από την Υπηρεσία Μεταφορών και Επικοινωνιών της 
Περιφέρειας στην περιοχή της οποίας βρίσκεται η κατοικία του ενδιαφερομένου. 

είτε η καταχώρηση επί του εντύπου της άδειας οδήγησης του κοινοτικού 

αριθμού «95» δίπλα σε μία ή περισσότερες εκ των κατηγοριών ή 
υποκατηγοριών που κατέχει ο υποψήφιος και απαιτούνται από την ανακοίνωση.  

ΠΡΟΣΟΧΗ: Σε περίπτωση αντικατάστασης άδειας, για την ενσωμάτωση μίας ή 

περισσοτέρων κατηγοριών ή υποκατηγοριών κατοχής του ζητούμενου από την 

ανακοίνωση Πιστοποιητικού Επαγγελματικής Ικανότητας (ΠΕΙ) και εφόσον 
προκύπτουν λόγοι καθυστέρησης της διαδικασίας επανέκδοσής της, γίνεται 
δεκτή και η ΒΕΒΑΙΩΣΗ της αρμόδιας υπηρεσίας της Διεύθυνσης Μεταφορών και 
Επικοινωνιών στην οποία να αναφέρονται: 

 Το ονοματεπώνυμο και το όνομα πατρός του αιτούντος τη βεβαίωση 

 Ο αριθμός της άδειας οδήγησης την οποία κατέχει καθώς και η νέα 

                 ισχύς της (έναρξη, λήξη) 

Η κατηγορία ή υποκατηγορία ΠΕΙ που του έχει χορηγηθεί και απαιτείται από την 
ανακοίνωση, καθώς και η ισχύς του (έναρξη - λήξη) και να επιβεβαιώνεται ότι η 
άδεια βρίσκεται σε διαδικασία επανέκδοσής της, λόγω ενσωμάτωσης κατηγορίας 
ή υποκατηγορίας ΠΕΙ. 

Αυτονόητο είναι ότι οι υποψήφιοι πρέπει να προσκομίσουν οπωσδήποτε την 
απαιτούμενη από την ανακοίνωση άδεια οδήγησης. 

Για τις άδειες οδήγησης αυτοκινήτων, όταν δεν προκύπτει η ημερομηνία της 
αρχικής κτήσης, της κατά την ανακοίνωση απαιτούμενης άδειας, αλλά μόνο η 
ημερομηνία λήξης της άδειας ή τυχόν πρόσφατης θεώρησης, πρέπει οι 
υποψήφιοι να συνυποβάλουν και σχετική βεβαίωση της οικείας υπηρεσίας 
Μεταφορών και Επικοινωνιών. 
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 ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
 Οι υποψήφιοι θα πρέπει να πληρούν τα προσόντα πρόσληψης τόσο κατά τον χρόνο λήξεως της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο της πρόσληψης. 

 Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση έως 70 ετών όσοι έχουν 
συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο τομέα ή άλλον 
ασφαλιστικό φορέα. 

 Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι  α)Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1παρ. 1 του N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι 
Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά 
Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, 
υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητα τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται 
με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958 ως ισχύει).  

Σε περίπτωση αδυναμίας της αρμόδιας υπηρεσίας να χορηγήσει τη βεβαίωση 
αυτή, λόγω καταστροφής ή φθοράς των αρχείων της, αρκεί: 

 

 

  η προσκόμιση της βεβαίωσης της υπηρεσίας αυτής στην οποία να 
αναφέρεται ο λόγος αδυναμίας καθώς και 

  η προσκόμιση Υπεύθυνης Δήλωσης κατά το άρθρο 8 
τουν.1599/1986 του υποψηφίου στην οποία να δηλώνει την ακριβή 
ημερομηνία αρχικής κτήσης της κατηγορίας επαγγελματικής άδειας 
οδήγησης που ζητείται από την ανακοίνωση. 

Ισχύουσα άδεια οδήγησης που έχει εκδοθεί από κράτος − μέλος της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή από τη Νορβηγία, ή από την Ισλανδία ή από το Λιχτενστάιν, 
εξακολουθεί να ισχύει στο ελληνικό έδαφος, ως έχει, εφόσον τηρούνται οι όροι 
και οι προϋποθέσεις χορήγησης της αντίστοιχης κατηγορίας άδειας οδήγησης 
του π. δ. 51/2012, όπως ισχύει (παρ. 6,άρθρο τρίτο, Ν. 4383/2016_ ΦΕΚ 
72/20.4.2016/τ.Α΄).  
 
Στην περίπτωση που οι υποψήφιοι είναι κάτοχοι επαγγελματικής άδειας 
οδήγησης αλλοδαπής (εκτός κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης), για να 
γίνουν δεκτοί πρέπει να προσκομίσουν αντιστοιχία της άδειας οδήγησης 
αλλοδαπής με τις επαγγελματικές άδειες οδήγησης ημεδαπής. 

 

 

 

102 Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο 
Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής 
Σχολής  Μαθητείας  ΟΑΕΔ  Β.Δ.  3/1952,  Ν.Δ.  212/1969,  ν. 4504/1966  ή  άλλος  
ισότιμος  των  ανωτέρω  τίτλος  της αλλοδαπής. 
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Για τους υποψήφιους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας σε βαθμό 
επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας η οποία αποδεικνύεται με 
πιστοποιητικό ελληνομάθειας (ν.2413/1996 αρθ.10 παρ.1)  

 Να είναι υγιείς και να  έχουν την  φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης 
που θα καλύψουν.  

 Να δηλώσουν με υπεύθυνη δήλωση ότι δεν υπερβαίνουν τους τέσσερις (4) μήνες  απασχόλησης στον 
ίδιο Φορέα, εντός διαστήματος δώδεκα (12) μηνών, από την λήξη της σύμβασης που πρόκειται να 
προσληφθούν και προς τα πίσω. 

 Να μην έχουν απολυθεί από το δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ του δημοσίου τομέα για πειθαρχικούς 
λόγους. 

 Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, δικαστική 
συμπαράσταση) με την επιφύλαξη της επόμενης εξαίρεσης.  

 
Εξαίρεση: Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος της παραπάνω παραγράφου και προκειμένου για θέσεις 
βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, εξαιρούνται από το κώλυμα όσοι έχουν εκτίσει την ποινή τους ή 
επειδή έχουν αρθεί τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί ή επειδή έχουν απολυθεί υπό όρους 
(άρθρ. 4παρ. 6 Ν. 2207/1994).  
Οι άδειες άσκησης επαγγέλματος ή άλλες επαγγελματικές άδειες ή βεβαιώσεις ή πιστοποιητικά πρέπει να 
είναι σε ισχύ τόσο κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης συμμετοχής και της λήξης της προθεσμίας 
υποβολής αυτής, όσο και κατά τον χρόνο πρόσληψης.  
 
Απαραίτητα Δικαιολογητικά 
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β) και λοιπών ιδιοτήτων, 
οφείλουν να προσκομίσουν: 

 Αίτηση 

 Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων  αστυνομικής  ταυτότητας 
 Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής κύρωση και 

επίσημη μετάφραση αυτού.  

 Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

 Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι έχουν υγεία και φυσική καταλληλότητα για την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους. 

 Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα 

 Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνουν αν το αμέσως προηγούμενο δωδεκάμηνο, 
με αφετηρία υπολογισμού το τέλος της απασχόλησης για την οποία πρόκειται να προσληφθεί και προς τα 
πίσω (σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της παρ.2 του αρ. 21 του Ν.2190/1994όπως αντικαταστάθηκε και 
ισχύει), έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του άρθρου 14 παρ. 1 του 
Ν.2190/1994 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή όχι. Σε περίπτωση απασχόλησης να δηλώσουν 
την υπηρεσία απασχόλησης και την ακριβή χρονική διάρκεια.  

 Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους 
υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07 

 Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986, όπου δηλώνεται τυχόν απασχόληση σε Δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα 
(παράλληλη απασχόληση) 

 Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986, όπου δηλώνεται η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων 
(μόνο για άνδρες) ή η νόμιμη απαλλαγή και η αιτία της απαλλαγής 

 Βεβαίωση προϋπηρεσίας  στο αντικείμενο (όπου απαιτείται) 

 Βιογραφικό σημείωμα στο οποίο να αναγράφονται τα εξής στοιχεία: ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, Δ.Ο.Υ., Αρ. Μητρώου 
ασφαλισμένου-ΕΦΚΑ (βεβαίωση απογραφής). 
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Δημοσίευση Ανακοίνωσης 
Η ανακοίνωση θα αναρτηθεί στο χώρο ανακοινώσεων του Δημαρχείου του Δήμου Ερυμάνθου, στην 
Κοινότητα Χαλανδρίτσας του Δήμου Ερυμάνθου και στο δικτυακό τόπο του Δήμου   
www.erymanthou.gov.gr   

 
 

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής -Προθεσμία  
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να καταθέσουν τις αιτήσεις τους με τα απαιτούμενα  δικαιολογητικά, μέσα 
σε προθεσμία πέντε (5) ημερολογιακών ημερών και αρχίζει από την επομένη της ανάρτησής της στο χώρο 
ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου Ερυμάνθου, ήτοι από 30/05/2026 έως και 
03/06/2026, είτε αυτοπροσώπως στο πρωτόκολλο του Δήμου Ερυμάνθου (Δ/νση: Χαλανδρίτσα ΤΚ25008) 
κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες από τις 8:00 π.μ. – 15:00 μ. μ., είτε με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στο  
dimos@erymanthou.gr με θέμα: Αίτηση και δικαιολογητικά για την πρόσληψη ΙΔΟΧ προσωπικού και 
ονοματεπώνυμο. 

  Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο πρέπει να φέρει φυσική υπογραφή.  
  Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. 
  Σε περίπτωση που δεν υποβληθούν δικαιολογητικά με την αίτηση, αυτή θα απορρίπτεται.  
  Συμπληρωματικά δικαιολογητικά γίνονται αποδεκτά μέχρι και την τελευταία ημέρα  υποβολής των  
  αιτήσεων.  
 

Πρόσληψη  
Η υπηρεσία μετά από Απόφαση Δημάρχου προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, χρονικής διάρκειας απασχόλησης όπως αναφέρονται  
Στους πίνακες Α της ανακοίνωσης. Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την λήξη της σύμβασής τους  
αντικαθίστανται με άλλους υποψήφιους. Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω  
αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση 
χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας 
ορισμένου χρόνου. 
 
 
 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 

      ΜΠΑΡΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

http://www.erymanthou.gov.gr/
mailto:dimos@erymanthou.gr

	Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τεσσάρων (4) ατόμων από την υπογραφή της σύμβασης για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών πυροπροστασίας του Δήμου, ανά κλάδο, ειδικότητα, διάρκεια σύμβαση...

