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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                 
ΝΟΜΟΣ ΑΧΑΙΑΣ                                                                          
ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ                        Χαλανδρίτσα, 05/09/2025                             
Δ/νση Δ/κών & Οικ/κών Υπηρεσιών                                           Αριθ.Πρωτ:-8272- 
Τμήμα Δ/κών Υπηρεσιών         
Δ/νση: 25008 Χαλανδρίτσα                           
Τηλ. 2694 360317                                                  
Email : grprosopikou@erymanthou.gr                  
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για την κάλυψη έκτακτων και πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου Ερυμάνθου 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΥΜΑΝΘΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις της  παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/2009 τ.Α’) 
3. Τις διατάξεις των άρθρων 2,37,38 του Ν. 4765/21 (ΦΕΚ 6/2021 τ.Α’) 
4. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ.Α’) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 

φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 
5. Την υπ’ αριθ. 163/2025 (ΛΠΧ8ΩΡΕ-ΙΡΑ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Ερυμάνθου, σύμφωνα με την οποία διαπιστώνεται η αναγκαιότητα πρόσληψης του 
προσωπικού, η οποία εγκρίθηκε με την αριθ. πρωτ. 58779/26-08-2025 Απόφαση του 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 

6. Τον ΟΕΥ του Δήμου Ερυμάνθου ΦΕΚ 2760/Τεύχος Β’/02-12-2011 όπως  τροποποιήθηκε (ΦΕΚ 
583 Β΄/25.02.2019 και ΦΕΚ Β΄4167/28.06.2023) και ισχύει. 

7. Την υπ’ αριθ. 7406/07-08-2025 Βεβαίωση της Αν. Προϊσταμένης του Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών για την ύπαρξη  πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2025 του Δήμου.  
 

Ανακοινώνει 
Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 
απασχόλησης, ενός (1) ατόμου  για την κάλυψη πρόσκαιρων αναγκών του Αυτοτελούς 
Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και συγκεκριμένα για την Δομή 
Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) του Δήμου Ερυμάνθου, ως κάτωθι: 

 
 

Κλάδος 
 

Ειδικότητα 
 

Τυπικά Προσόντα 
 

Αριθμός Χρονική 
Διάρκεια 

απασχόλησης 
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ΠΕ 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 

 
ΠΕ 

ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 

 
Τα προσόντα διορισμού – 
πρόσληψης της συγκεκριμένης 
ειδικότητας προσωπικού (Τακτικό & 
ΙΔΟΧ) καθορίζεται σύμφωνα  με  τις  
διατάξεις  του  π.δ.85/2022      (ΦΕΚ      
232/τ.Α΄/17-12-2022): «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς 
του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - 
Κλαδολόγιο)». 

 
 
 
 
 
 

1 

 
Δύο (2) μηνών 
από την 
υπογραφή της 
σύμβασης 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

 
ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 
 

 
 

 
ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Πτυχίο ή δίπλωμα Θεατρικών Σπουδών ή Θεάτρου ή Παραστατικών  και 
Ψηφιακών Τεχνών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής  ή ακαδημαϊκά  ισοδύναμος  ή 
ισότιμος  τίτλος αντίστοιχης  ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 
 
ΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (α) επεξεργασίας  
κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου 
 

 
 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  
• Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν τα προσόντα πρόσληψης τόσο κατά τον χρόνο λήξεως της 

προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο της πρόσληψης. 
• Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. Το κατώτατο όριο ηλικίας θα 

πρέπει να είναι συμπληρωμένο κατά την υποβολή της αίτησης.  
• Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι  α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1παρ. 1 του N.2431/1996 και, γ) 
Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την 
Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να 
απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητα τους ως 
Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, 
ως ισχύει).  

• Να δηλώσουν με υπεύθυνη δήλωση ότι έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για 
την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης για την οποία προσλαμβάνονται.  

• Να δηλώσουν με υπεύθυνη δήλωση ότι δεν υπερβαίνουν τους τέσσερις (4) μήνες               
απασχόλησης στον ίδιο Φορέα, εντός διαστήματος δώδεκα (12) μηνών, από την λήξη της 
σύμβασης που πρόκειται να προσληφθούν και προς τα πίσω. 

• Να μην έχουν απολυθεί από το δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ του δημοσίου τομέα για πειθαρχικούς 
• λόγους. 
• Να μην έχουν κώλυμα κατά τα άρθρα 16-17 του κώδικα Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (καταδίκη, υποδικία, δικαστική συμπαράσταση) με την επιφύλαξη της επόμενης 
εξαίρεσης.  

 
Απαραίτητα Δικαιολογητικά 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής 
δικαιολογητικά: 
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• Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων  αστυνομικής  ταυτότητας 
• Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής 

κύρωση και επίσημη μετάφραση αυτού.  
• Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους 

μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07  
• Αποδεικτικό γνώσης πληροφορικής 

 
Δημοσίευση Ανακοίνωσης 
Η ανακοίνωση θα αναρτηθεί στο χώρο ανακοινώσεων του Δημαρχείου του Δήμου Ερυμάνθου 
στην Τοπική Κοινότητα Χαλανδρίτσας του Δήμου Ερυμάνθου και στο site του Δήμου 
www.erymanthou.gov.gr  

 
 
 

Προθεσμία και τόπος κατάθεσης αιτήσεων 
Οι  ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά μέσα σε προθεσμία 
πέντε (5) ημερών από την ανάρτησή της και μέχρι την 09/09/2025 είτε στο πρωτόκολλο του 
Δήμου Ερυμάνθου (Δ/νση: Χαλανδρίτσα T.K. 25008) είτε ηλεκτρονικά στο mail: 
dimos@erymanthou.gr 

 
 

Πρόσληψη  
Η υπηρεσία μετά από Απόφαση Δημάρχου προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης, χρονικής διάρκειας απασχόλησης 
όπως αναφέρεται στον πίνακα Β της ανακοίνωσης. Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την 
λήξη της σύμβασής τους αντικαθίστανται με άλλους υποψήφιους. Σε κάθε περίπτωση οι 
υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, 
απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση χρονικό διάστημα και μέχρι 
συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 
 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  
 
 
 

     ΜΠΑΡΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 
 
 
 

http://www.erymanthou.gov.gr/
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